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2. Mot des co-fondatrices

Co-fondatrice, en 2014, c'est une belle aventure qui m'attendait et dont nous fêtons cette 
année les 5 ans. Peu importe la partie du monde dont ils viennent, ces immigrants qui ont 
choisi le Québec comme terre d'adoption, en s'adressant à nous venaient au devant d'une 
aide originale, d'une aide dont le but est de leur offrir une intégration familiale et sociale 
pour les enfants qui ne connaissaient personne, pour les mamans déracinées sans repaire 
ni connaissance, dans un pays dont la culture et la rigueur climatique pouvaient les 
déconcerter. alors, comment ne pas rester isolé, comment "survivre" à la différence, 
comment se faire des nouveaux amis, c'est la main que leur tend DeGama. L'argent et le 
travail, s'ils sont indispensables ne sont pas tout dans un nouveau pays.
Nous sommes heureux de leurs réussites, nous remercions ceux qui nous ont fait 
confiance, et les  bénévoles pour leur engagement et leur aide.
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Dominique Mené-Smiley

«chaque humain est unique et chacun a des 
questions auxquelles pour lesquels nous les 
aidons à trouver des réponses… »

Nathalie Rochefort

« la personne immigrante est d'abord et avant 
tout un humain, pas juste un travailleur… »

Il y a 5 ans naissait cette idée un peu folle qu'est DeGama! Dès le début, nous avons fait le 
choix de ne pas mettre d'étiquette sur les humains qui font appel à nous, à nos réseaux. 
Nous référons a des gens sérieux et axées sur l'humain et ce SANS discriminations 
fondées sur le permis de résidence ou de temps depuis l'arrivée au Québec. 

Notre philosophie nous amène à collaborer avec des organismes qui ont des pratiques 
d'interventions ouvertes sur les forces des autres plutôt que de réinventer la roue en 
développant en interne des services. Les gens que nous accueillons ne sont pas les 
immigrants de DeGama ils sont des personnes qui ont fait le choix du Québec et nous 
travaillons avec eux à développer leurs réseaux ! 

Cette réussite est aussi la vôtre ! Merci infiniment



1. À propos de DeGama

DeGama a été fondée pour que les gens, de partout dans le monde, qui ont choisi notre 
coin de planète découvrent le Québec que nous aimons et que nous souhaitons à la hauteur 
de leurs rêves ! Chaque semaine, nous organisons des ateliers thématiques qui répondent à 
toutes vos questions. Nous vous invitons à venir nous rencontrer pour échanger ensemble 
dans un cadre convivial. Découvrez notre programmation d'ateliers mais aussi, proposez-
nous vos idées !

DeGama est un organisme à but non lucratif créé en 2014. Son nom fait référence au grand 
navigateur Vasco de Gama. Tel un navigateur de l'ancienne époque, un immigrant parcourt 
un long voyage, parfois un véritable périple jusqu'à son point de chute final. Dans ses 
bagages, il apporte la culture de son pays d'origine, son éducation, ses compétences 
professionnelles, sa propre vision du monde? Cependant, partir à la conquête d'un pays 
inconnu est un véritable défi. 

Mission :

Pour que les immigrants découvrent le Québec de leurs rêves !

Objectifs :
DeGama offre un milieu convivial où chacun, peu importe son lieu de naissance, se sent le 
bienvenu. Chez DeGama, l'humain est au coeur de la mission. L'organisme accompagne les 
personnes qui font le choix du Québec « dans la vraie vie », car si le travail est primordial, 
les réalités du quotidien ont aussi leur importance. DeGama tend à diminuer les 
incompréhensions entre les cultures par une meilleure connaissance des autres et participe 
à faire de la diversité culturelle une source de fierté et d'exemple pour tous.

L'organisme vise à être un lieu de référence et de réseautage pour les populations 
immigrantes. Il permet de développer et de motiver l'entraide entre différentes personnes 
pouvant avoir des défis similaires.

DeGama est présente pour guider, accompagner et référer les immigrés, qu'ils soient 
établis au Québec depuis quelques jours ou depuis des dizaines d'années. Il s'agit de les 
aider à trouver leurs marques, à les conseiller dans leurs choix, et enfin à répondre à toutes 
leurs interrogations qu'elles soient d'ordre personnel, professionnel, social ou familial.
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1. À propos de DeGama… suite

« DeGama est la boussole qui facilite le voyage 
et le rend plus serein ! »

Le rôle de l'organisme est de favoriser l'inclusion des immigrants au Québec tout en 
valorisant l'offre de services des organismes et entreprises qui oeuvrent auprès d'eux. 
Toutes les ressources disponibles sont partagées avec les immigrants (organismes, 
associations, etc.) ainsi que de nombreux réseaux d'entraide qui répondent à leurs besoins.

DeGama :

• accueille tous les immigrants, tout statut confondu, sans discrimination fondée sur le 
permis de résidence ou de temps depuis l'arrivée au Québec.

• organise des ateliers abordant les sphères personnelle, professionnelle, sociale & 
familiale. Notre programmation est développée à partir des questions des personnes 
rencontrées ou qui nous écrivent : de comment s'habiller pour l'hiver, à acheter une 
entreprise en passant par les services gouvernementaux !

• promeut activement la régionalisation auprès des personnes immigrantes afin de leur 
proposer des postes au sein d'entreprises partenaires sélectionnées pour leur 
sérieux.

• forme les employés en entreprise, ainsi ils prennent conscience de leurs 
ressemblances et créent des liens qui rassemblent.

• Réfère les personnes immigrantes vers des emplois de qualité par la mises en 
relation, et le référencements dans nos réseaux et auprès de nos partenaires-
recruteurs. 
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1. À propos de DeGama… suite

Activités :
Pour épauler la réussite des personnes immigrantes dans ces changements et afin de mettre 
en place ce partage de ressources et d'informations, DeGama propose des ateliers aux 
thématiques multiples : de comment s'habiller pour l'hiver, à comment fonctionne le 
système de santé québécois, en passant par la drague au Québec?

Chaque mois, un avocat spécialisé dans l'immigration donne une conférence de format 
convivial qui permet aux participants de poser leurs questions et de repartir avec des 
réponses concrètes. En plus de cela, DeGama c'est aussi l'occasion de participer à des 
soirées réseautage ou encore à des ateliers pour réaliser un CV aux normes québécoises 
convaincant.

DeGama fait le choix d'aborder la personne dans son intégralité : cela comprend les 
sphères personnelle, professionnelle, familiale et sociale. L'organisme n'a pas la prétention 
d'avoir le monopole des bonnes actions et des solutions. Au contraire, DeGama cultive une 
grande ouverture d'esprit en accueillant les nouvelles idées et propositions de chacun !
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3. Équipe et Conseil d’administration
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Nathalie Rochefort
Présidente et co-fondatrice

Dominique Mené-Smiley
Co-fondatrice

André Boisvert
Conseiller et administrateur

Me Alexandre Hénault
Avocat en immigration

Matthieu Saint-Wril
Bières & politique…

Chloé Nignol
Coordinatrice des communications

Clairanne Josserand 
Directrice générale



4. DeGama en chiffres 
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3975 
participants 
aux ateliers 339

activités 
organisées

834
Candidatures 
Un emploi en 

région

43
conférenciers 

bénévoles

3450 
abonnés à 

notre infolettre 
hebdo

60
Placement 
en emploi

2 
employées…



5. Nos services

➢ Activités gratuites pour tous :

Pour épauler la réussite des immigrants dans ces changements et afin de mettre en place 
ce partage de ressources et d’informations, DeGama propose des ateliers aux thématiques 
multiples : de Comment s’habiller pour l’hiver, à Comment fonctionne le système de santé 
québécois, en passant par La drague au Québec et une Rencontre mensuelle avec un 
avocat spécialisé en immigration !

DeGama fait le choix d’aborder la personne dans son intégralité : cela comprend les 
sphères personnelle, professionnelle, familiale et sociale. L’organisme cultive une grande 
ouverture d’esprit en accueillant les nouvelles idées et propositions de chacun !

➢ Formations en entreprise pour les employés :

De nombreux employeurs rencontrent des défis particuliers concernant l’embauche de 
travailleurs immigrants, leur rétention en emploi, mais aussi répondre aux questions du 
quotidien d’une personne qui découvre son nouvel environnement. Pour DeGama, 
l’intégration des personnes formées à l’étranger va plus loin que l’emploi, il s’agit d’une 
aventure humaine ! 

Un immigrant n’est pas seulement un employé dans une entreprise. Ainsi il est nécessaire 
de l’accompagner dans ses questionnements. L’ approche non-discriminante de DeGama a 
amené à développer de multiples formations en entreprise qui sont ouvertes à tous, nés ici 
ou ailleurs. (Voir le catalogue de formations employés)

➢ Emplois en région :

En mettant ses ressources en commun avec le SOIT-Québec et la Fondation Ressources 
Jeunesse, DeGama a développé une base commune de candidats immigrants désireux de 
s’établir en région qui est offerte aux employeurs
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6. Gala OserAgir

OserAgir, c’est dire notre admiration à une personne immigrante ! 

Une personne qui vous fait dire : WOW quelle personne formidable, quel 
humain inspirant ! Une soirée qui souligne la contribution exceptionnelle au 
développement économique ou sociale d’immigrants de première et 
deuxième génération qui aident à forger le Québec d’aujourd’hui et… de demain !

Cet événement met sous les projecteurs des immigrants qui 
contribue de manière exceptionnelle au développement 
économique et social du Québec. Cette reconnaissance vise à révéler 
ces personnes comme véritables modèles pour l’ensemble de la population 
québécoise, qu’ils soient natifs d’ici ou d’ailleurs, et plus particulièrement 
aux nouveaux arrivants.

Les Lauréats 2018 :

Pour connaitre leurs profils complet, visitez https://www.degama.ca/oseragir-gala-2018/
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George Chabo, Espoir
Année d’arrivée : 2016 . Pays d’origine : Syrie

Son conseil aux nouveaux arrivants : Apprendre le français, s’engager et 
s’impliquer, participer aux différentes activités culturelles et sportives pour 
rencontrer des personnes et se faire de bons souvenirs !

Rachid Serghini, Personnalité
Année d’arrivée : 2004. Pays d’origine : Maroc

Son conseil aux nouveaux arrivants : Mets les deux pieds ici ! Ne garde pas 
un pied dans ton pays d’origine ! Change de Mindset : il faut s’ouvrir et aller 
vers les autres !

https://www.degama.ca/oseragir-gala-2018/
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Nadia Rusak, Entreprise de services
Année d’arrivée : 2002. Pays d’origine : Biélorussie

Son conseil aux nouveaux arrivants : Osez ! Réalisez votre rêve ! Prenez des risques !

Alexandra Regalado, Entrepreneur
Année d’arrivée : 1998. Pays d’origine : République Dominicaine

Son conseil aux nouveaux arrivants : De s’intégrer, faire du bénévolat : c’est 
le plus bel apprentissage, donner son temps pour aider et apprendre !

Séreyrath Srin, Région
Année d’arrivée : 2002. Pays d’origine : Cambodge

Son conseil aux nouveaux arrivants : S’impliquer ! Pour se faire un réseau de 
contacts. Et continuer à apprendre !

Lydie Olga Ntap, Culture
Année d’arrivée : 1989 . Pays d’origine : Sénégal

Son conseil aux nouveaux arrivants : Allez vers les québécois ! Il faut 
s’impliquer dans le bénévolat pour échanger, faire connaissance … pour 
comprendre le Québec et les différences culturelles !

Cyrille Ekwalla, Philanthropie et engagement social
Année d’arrivée : 2004. Pays d’origine : Cameroun

Son conseil aux nouveaux arrivants : S’accrocher : le Québec est une société 
accueillante endroit merveilleux où vivre : il faut dépasser les difficultés qui se 
présentent.



7. Merci à nos fiers Partenaires :
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Arobas Arnaud Inc.

Et aussi un immense MERCI à tous nos partenaires communautaires 

ainsi qu’aux conférenciers bénévoles à nos ateliers ! 



8. Coordonnées

➢ Contactez-nous :

Pour toutes questions, les activités gratuites et les communications : 
coordo@degama.ca

Pour les formations en entreprise, le projet « Un emploi en région » et toute 
autre demande : 

Nathalie Rochefort : nath@degama.ca

➢ Suivez-nous sur les médias sociaux :

➢ Visitez notre site web :

www.degama.ca
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